A Trainer Fortbildung
Naumburg, 02.10.2012

Dirk Mathis




3 Landerspiele gegen Frankreich -

Spiel 2: FRA- GER 30:29
Speil 3: FRA- GER 31:31

Ist Stand/Entwicklungsmaoglichkeiten

e GER Abwehr 3:2:1
 AuRRenspielerverhalten .

e Torhuter -

Spiel 1: FRA- GER 29:20 |




Model der Nachwuchsforderung im deutschen
Handball (Barggrefe/ Cachay LSp 4-2012)

normative Ebene

Verankerung der Nachwuchsforderung in den
Leitbildern der Vereine, der HBL und der Verbande

strategische Ebene

Trainingskonzepte, Wettkampfkonzepte,

Talentsichtungskonzepte, Personalkonzepte,

Konzepte zur dualen Karriere, Internats- und
Betreuungskonzepte, Marketingkonzepte




Model der Nachwuchsférderung im deutschen

Handball (Barggrefe/ Cachay LSp 4-2012)

operative Ebene |

Personelle Ressourcen
(

J ( J
- Sichtung - Auswahl
- Zufliihrung - Einsatz
- Kooperationen - Qualifizierung
(Partnervereinen)

Zeitliche Ressourcen Trainingsoptimierung Finanzielle Ressourcen

. Koordination - adaquate Trainingsumfange ~Marketing
Ausbildung und - Ausrichtung der Tl an aktuellen techn., takt,,  _Sponsorenaquise
ing athlet. Anforderungen

ate/ - Individuelle T-planung und -dokumentation

2l Abstimmung der Trinhalte und —umfinge

Vereine HBL/ JBIH Verbande DHB/ HVS Riumliche Ressourcen

Optimierung der Wettkampfsysteme |2 :lii-

Abstimmung/ Spielpraxis auf héchstem Niveau & Traini




Model der Nachwuchsférderung des HV Saar

‘normative Ebene

Leitbildern der Vereine, der HBL und der Verbande

* einheitliches Forderungskonzept bei allen mannl. Kadern

- HVS Spielphilosophie

- einheitliche HVS Forderstruktur (von den F6Z bis zum LP)

- HVS interne Eliteforderung

» Multiplikatorenveranstaltungen/ Informationsveranstaltungen
- multiplikation der an der RTK orientierten Ausbildungsziele in die
ereine

formationsabende




ELITESCHULE
DES SPORTS

RotenbOhigymnasium Saarbrlicken
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. Personalkonzepte.: Trainer mit ht')chste.r.\ Qualifikat g TescHULE DES
» Duale KapiErBaSiR PoRN, RadrrbUN FUSSBALLS
* Internats- und Betreuungskonzepte: OSP, GaR GyiBnagiue o Rotenborl,

* Marketingkonzepte:



Model der Nachwuchsforderung des HV Saar

operative Ebene |

Personelle Ressourcen

- Sichtung: F6Z (ca. 60) Jg 2000, M99 (ca. 30 in 2 Gruppen ), M98
(ca. 18), M97 (ca .18), M96 (ca. 12), TopTeam M93/94/95 (ca. 18)
die 3 besten Spieler der jeweiligen Altersstufe fur Eliteforderung
- Zufilhrung: GaR derzeit 22 Sportler (17 Jungs, 5 Madchen)

- Kooperationen :

(Partnervereinen)

- Auswahl: GaR 3, F6Z 3, LV 1
- Einsatz:
¢ - Qualifizierung: Studium, A Lizenz
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Handballspezifisch
LEISTUNGS- Alter Sumume Reagena- -
STUFEN {Jahre) der TE" Am:[:":,d Tochnik Taketik et ration o s
21 13 3 2 3 1-2 2 7
A':fa‘;:'i:ss‘ 20 13 3 2 3 1-2 2 1
g 19 12 3 2 1-2 1 1
Aufbau- 2 71 3 3 2 7 7 7
training N 17 71 3 3 2 7 7 7
Aufbau- 16 9 3 3 7 | 1
training | 15 8 3 3 7 7
G’:"".""i'g""' 14 7 3 2 7 1
raining

DEUTSCHER HANDBALLBUND 2009




Exemplarische Trainingswoche Klasse 13

Uhrzeit Montag Dienstag | Mittwoch | Donnerst. | Freitag Samstag | Sonntag
1. St Schule HVS/ GaR

2. St HVS/ GaR

3. St HVS/ GaR Sport NF
4. St HVS/ GaR Sport NF
5. St

6.St.

7.5t

15-16 DHB |

16-17 DHB I

17-18 HGS
18-19 HSG VK HGS
19-20 HGS HS VK

20-21 HGS HGS

21-22 HGS




Model der Nachwuchsforderung des HV Saar

Schnelligkeit

BBW Ausdauer

Prelltest Kraft

KB Standweitsprung




Handball
ERBAND

operative Ebene




Model der Nachwuchsférderung des HV Saar &

Abstimmung der Tr.inhalte und —umfange
s HBL/ JBIH
de DHB/ HVS

Optimierung der Wettkampfsysteme
ng/ Spielpraxis auf hochstem Niveau




Model der Nachwuchsforderung des HV Saar

Je besser die Planung- desto besser ist die Talentsichtung und
Selektion

Je besser die Planung- desto breiter wird gesichtet

Je besser die Planung- desto hochwertiger das Training

Stark verbunden mit der Planung ist eine klare, realistische,
verstandliche und allen im Verband bekannte Zielstellung

vgl. Schafer, 2011



Fragen, Anregungen, Winsche...

Dank fur lhre Aufmerksamkeit!!!




Kontakt

Dirk Mathis

Email: auswahl.mathis@hvsaar.de

Telefonnummer: 0171 / 1476836




